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» lere association des élus des CSE en France

« ANCSE est une association dont 1’objet est de rassembler les
CSE autour de trois valeurs. L’indépendance, la solidarité et la

fraternité. Son objectif est de promouvoir la relation sociale et
la pratique professionnelle de

* la négociation pour répondre aux defis du monde économique
et social contemporain.

(3]




L.e contexte

» Les affaires
* Weinstein et I’émergence du mouvement #MeToo

- Le législateur francais a entrepris de renforcer son arsenal
répressif en matiere de lutte contre le harcelement sexuel
et les agissements sexistes
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FRANCE

Harcélement : 'Assemblée sommée de réagir

Apreésle dépot d'une plainte contre un député LRM, le président de 'institution va présenter un nouveau dispositif

! ¥ @ urgence - dans 1a lutte
contre le harcelement 4 TAs
mblée nationale. Le mes
e 4 ete adressé dans deux
Couriers  destines & Renar
Ferrand. president de Finstitu-
tion. les 4 et 5 septembre Le pre
mier lement destine aux
chefs de file des differents grou-
pes politiques du Palais-Bourbon,
est signe de lintersyndicale des
fepresentants des collaborateurs
parlementaires. Le second émane
du collectif Chair collaboratrice,
constitue pour denoncer les com
portements et violences sexistes
alAssemblee
Depuis plusieurs mois, tous aler-
tent sur la situation des « petites
mains » qui travaillent au service
des deputes et sur le mangue de
moyens de F'institution pour fut-
ter contre le harcélement. quil soit
moral ou sexuel Lintersyndicale
doit étre reque & ce sujet. jeud;
12septembre. par Richard Ferrand
La situation n'est pas nouvelle
mas des revelations de La Dépe-
che du Midi ont redonné de la vi-
RBueur 4 leurs revendications. Le
3 septembre, le quotidien regio
nal annongait qu'une enquete
preliminaire visant le depute
Pierre Cabare (La Republique en
marche. LRM, Haute-Garonne)
avait ét¢ ouverte par le parquet de
Toulouse. Selon le quotidien, son
ancienne collaboratrice - qui est
aussi sa suppléante - a depose
une plainte pour - harcélement
moral, harcélement sexuel et
agression sexuelle »

Nature, du salariat
Presumeé innocent. le depute
conteste les faits et a dépose une
plainte pour dénonciation calom-
nieuse. En attendant la suite de
Tenquéte, il a démissionné de son
poste de vice-président de la delé-
gation aux droits des femmes &
TAssemblée 4 la demande de sa
présidente, Marie-Pierre Rixain
«Les membres de la deiegation
doivent étre irréprochables», in-
siste I'elue de IEssonne, qui pré-
cise que «s'il est innocenté, il re-
trouvera sa .

Cette histoire a mis en lumiére
les fragilités qui demeurent dansla
prise en charge des collaborateurs
confrontes a des situations de har-
celement. Leurs représentants ont
ete  particulierement choqués
dapprendre dans les colonnes de
La Dépéche du Midi et de Media-
part que ni le président de IAssem
blee. ni le président du groupe
LRM a IAssemblee nont réagi a un
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courrier que leur ont adressé les
collaborateurs de M. Cabare, en
mal. les informant du déclenche-

ment de la procédure.

«Cest dautant plus grave quon
narrete pas de nous répondre, au
sujet des violences faites aux fem-
mes, que i les victimes ne parien
pas. on ne peut rien faire. Le gou-
Vernement investit des millions
pour un numeéro d'urgence. et ici,
on est dans l'institution qui fait la
loi et on ne repond pas!», s'indi-
gne Alice Gayraud, du collectif

Chair collaboratrice.
M Ferrand comme  Gilles
Le Gendre di se

Le president de IAssemblee peut
sien méler. Sans condamner le de-
t recevoir les collabora-

Depuis plusieurs années, pour-
tant, la situation évolue. Depuis
201, IAssemblée dispose dun

fer seinde

put
teurs,les aider dans l
leur proposer une aide juridique.
L'entourage de Richard Ferrand
iniste surle fait qu'«l ny a pas de
iérarchique entre le president
erAssembteges ledéputén. Laspé-
cificité de ces situations tient a la
nature tres particuliére du salariat
des

Fadministration. La déontologae
de Iinstitution, Agnés Roblot-
Troizier, regoit elle aussi les colla
borateurs qui sestiment victimes
de leur employeur. Dans son rap-
port annuel paru en janvier, elle
qualifiat cependant le disposiif

res. ceux-ci sont directement em-
ployés par les députés. « LAssem-
biée considére quiil y a 577 micro-
entreprises et refuse de prendre des

dans les relations

défendent en rappelant que les
victimes avaient requis la discré-
tion et precisé que, comme la jus-
tice etait saisie, s ne pouvaient
pas intervenir en raison de Ja sépa-
ration des pouvoirs. «Ce nest pas
entendable, pour Astrid Morne,
secrétaire generale adjointe de
I'Union syndicale des collabora-
teurs  parlementaires (UNSA-
USCP) a lAssemblée nationale.

député-collaborateur», ~ explique
Astrid Morne. Or, en vertu de la
separation des pouvoirs, l'inspec-
tion du travail est interdite de sé-
jour au Palais-Bourbon.Et trés peu
de collaborateurs voient le méde-
cin du travail. Les contentieux,
lorsqu'ils sont mis sur la table, se
réglent aux prud‘hommes quand
les victimes osent attaquer leurs
anciens employeurs.

~le plus fréquent - ou sexuel.

. dub ¥
Méme prévue le g octs
des députés «Les choses nvantem il y a une
sont st un mond rofessionnel
nde professionnel
il ne se passe comme un autre, alors quavant
rien du cété cému une zone grise», :oullg,ne
de I'Assemblée » kaél Levy, secrétaire général

ASTRID MORNE
rétane gonerale adjointe
da IUNSA USCP a hssermbles

Elle soulignait
manque de personnel qualifié
pour l'accompagnement médical
et juridique. La possibilite pour
linstitution de prononcer des
sanctions est, elle, limitée. «lly a

dé-

avecl’

teurs, le président de Trsembice
nationale devrait leur présenter
les contours d'une future cellule

du Syndn:al national des collabo-

harcélement, lintersyndicale, qui
rencontre aussi les représentants

I
tions obligatoires soient instau-
rées pour les députés,

Chair _collaboratrice souhaite

diécoute son
principe a été adopte dans le cadre
reglement de IAs

plore la syndicaliste Astrid Mome,
Méme lorsque des députés sont
condamnés, il ne se passe rien du
cOté de [Assemblee. -

Une future réforme doit permet
tre de muscler le dispositif actuel
Lors de la rencontre prévue jeudi

mbln— nationale en juin et a été
esquissé a la fois par la déontolo-

célement les collaborateurs ne
soient plus liés par la clause de
loyauté qu'ils signent en début de
contrat. Bref, que Iinstitution se
méle davantage de ces relations

gue et dans un rapport parlemen-
taire rémis fin juin. 2

4 Richard Ferrand. Son fonction-
nement exact n'e encore
acté 1l doit étre entériné lors d'une

qui. 3

peuvent devenir hors la loi, dans

lenceinte méme ol on l'écrit. w
MANON RESCAN

Le groupe LRM veut éviter les turbulences des municipales

Pour renforcer la cohésion, M. Le Gendre, chef de file des députés macronistes, a créé un conseil politique rassemblant les différentes sensibilités

ette année, Gilles Le Gen-

dre veut placer ls rentree

du groupe La République
en marche (LRM) a IAssemblee na-
tionale sous le signe du « rassem-
blement » Le motchoisi par le chef
de tile de u  majorise lisse entre
voir I ¢ d'un doute. Mardi
105€p b les députés LRM se
sont retrouves pour leur premiére
reunion de groupe en ayant cons
cience que Ies elections municipa-
les, incarnces par la bataille sym
bolique pour la Mairie de Paris.
pourraient creer des turbulences.
jusqu au Pulais Bourbon,

Le groupe LRM accucille ¢
sen deux candidats pour
tale. Benjamin Gniveaux. wnvesti
parle part. et Cedric Villani le dis-
sied vl lous deux sont soutenus
ates. - Le groupe ne
& ,u 15 devenir le champde coutse
ales ou lrs differcntes
invitent -, previent Gilles
s assure quiil poura
o les

rité. Le député parisien a toutelois
€té le premier & dire publique-
ment qu'il ne souhaitait pas Fex-
clusion du dissident. « /i faut quon
ait toujours comme objectif le ras-
semblement. Si vous excluez, vous
crécz les conditions d'une guerre
fratricide: verité
Cest que, s'ils excluaient Villani, ils
excluaient quinze députés avec
luiv, croit savowr Jean-Frangols
Cesarini, depute LRM du Vaucluse

La majorité n'a pas intérét a per-
dre des membres, « Cest toujours
un échec», estime M. Le Gendre. Or
ces derniers mois, une douzaine
de parlementaires ont quitté ses
rangs pour des raisons rés va-
rices, certains a cause des munici

) i

dAlbane Gaillot, députée du Val-
de-Marne, s'est accompagné de
mots tres durs. lundi. Dans un
courtier au vitriol adressé a ses
collegues, elle estime que la majo-
rite niest pas a la hauteur de la ré-

ponse alacrise sociale ni delenjeu
Elle fustige en outre le

le parti, amaigrissant la large ma.
jorite absolue dont LRM benefi
ciait en début de quinquennat

Le dernier depart en date, celui

Bridey veut des vérifications

Les faits remonteratent 3 2016 €t 2017 Selon Medioport, durant
cette pénode, Jean-Jacques Bridey, alors maire PS de Fresnes et

président de la soc
de Fresnes (Sema

¢ d'economie mixte locale d'amenagement
« serait fait rembourser en double des

notes de frars. Plusieurs de ses repas au restaurant La Maree,

a Rungss, une trentaine pour un montant total de 4607.70 euros,
auraient ete a la fois payes par la marrie et par la Semat. M. Bri-

dey. qui est aujourd hui depute La Republique en marche du Val-
de-Maine, plade 'erreur dans 1a transmission des justficatifs.
L'élu a demandé 3 1a Semaf de vénfier les affimations de Media

part. - St eiles

‘avéralent, je rembourserars a lo Semof tout natu

reliement les sommes correspandantes «, prometil.

fonctionnement du groupe qui
«niest pas parvenu a s instituer en
espace de dialogue et de debat
Gilles Le Gendre I'a toutefois con
vaincue de rester membre appa-
rentee du groupe « Elle fait encore
partie dela tribu - jure-t-L

Tout Fenjew pour luf va étre de
conforter Iunite de ce groupe ti-
raille par des ambitions et des sen-

veillant & sentourer de personna-
lites plus politiques et de candi-
dats degus aux élections intemes.
Pour compléter son casting. il a
mis sur pied un conseil politique
de vingt-quatre membres. « 1l vise
aorienter et a préparer les grandes
décisions politiques intemes au
groupe, précise M.Le Gendre.
“Les deputés regretient souvent de
ne pas avoir suffisamment de dé-
bats de fond. precise Francis
Chouat, deputé de I'Essonne qui
sera charge de le piloter. Lorgane
Waura cependant pas de pouvoirs
mais

utile »On manque découte sur
les territoires et la ruralité», souli-
gne Perrine Goulet (Nievre), qui
portera cette preoccupation dans
uvel organe. Un autre mem-
bre est plus sceptique: « Gilles Le
Gendre fait du damage control. If
sagit plus de canaliser les possibles
frustrations et rancacurs.

Des - groupes d'animation poli-
tique », par theme, seront égale-
ment charges de preparer la posi-
tion de la majonité. L'un des pre-
miers 3 e mettre en route portera
sur limmigration, dossier de dis-
corde pour la majo-

dans lesprit d'un think tank.

sibilites parfols di tes. Le
député de Paris peut toutefors be-
neficier d'un large soutien au sein
d'un groupe qui I'a réclu des e pre-

«Canaliser
Sa creation est plutot bien ac-
cueillle, d'autant qu'il reunit des
representants des Jll’en‘nlus en
sibilites qui s n

mier
vellement des postes en juillet. Ses
relations avec le premier ministre,
tendues au printemps, se sont pa

cifiees Des la rentree. il a installé
une nouvelle équipe dirigeante en

du groupe « Cest bien. il Juul qu on
ait des debots », salue Jean-Fran:

gois Cesarini, I'un des chefs de file
de laile gauche de la majorite. qui
attend de voir si « ce sera viaiment

rite, qui sera au coeur d'un debatau
Palais-Bourbon le 30 septembre
Lobjectf assumé est déviter au
maximum les votes disperses. En
juillet, lors de Fadoption du CETA,
traite’ de libreéchange  entre
VUnion europeenne et Je Canada,
s4députes s etaient abstenus, huit
avaient voré contre. Une telle dis
Persion Navait amais ete vue
dans Phistoire du groupe.

MA. KE.




L.e contexte

 Un article du Code pénal réécrit Loi du 3 aodt 2018

* L'article 222-33 du Code pénal inclut dans la définition
du harcelement sexuel, outre des propos ou
comportements a connotation sexuelle, les propos ou
comportements a connotation sexiste.




L.e contexte

* Article L 222-33 du Code pénal

- |. - Le harcelement sexuel est le fait d'imposer a une personne,
de fagon repetée, des propos ou comportements a connotation
sexuelle ou sexiste qui soit portent atteinte a sa dignité en
raison de leur caractere dégradant ou humiliant, soit créent a
son encontre une situation intimidante, hostile ou offensante.

* L'infraction est également constituée :

1° Lorsque ces propos ou comportements sont imposés a une
méme victime par plusieurs personnes, de maniere concertée
ou a l'instigation de lI'une d'elles, alors méme que chacune de
ces personnes n'a pas agi de facon répétee ;

[7)




L.e contexte

» 2° Lorsque ces propos ou comportements sont imposes a
une méme victime, successivement, par plusieurs
personnes qui, méme en l'absence de concertation, savent
que Cces propos ou comportements caractéerisent une
répétition. (cyber-harcelement ou raid numérique)




L.e contexte

* II. - Est assimilé au harcelement sexuel le fait, méme non
répéte, d'user de toute forme de pression grave dans le but
réel ou apparent d'obtenir un acte de nature sexuelle, que
celui-ci soit recherché au profit de I'auteur des faits ou au

profit d'un tiers.

* IIl. - Les faits mentionnés aux | et 1l sont punis de deux
ans d'emprisonnement et de 30 000 € d'amende.




L.e contexte

Remarque

[l faut noter que la déefinition penal du harcelement sexuel,
1’¢loigne de celle qu’en donne toujours le Code du travail, lequel
n’assimile pas les agissements sexistes au harcelement sexuel de
l'article L. 1153-1 du Code du travail voir supra




L.e contexte

- La loi no 2018-703 a également crée une nouvelle
Infraction, « I'outrage sexiste », afin d'integrer dans le
champ pénal certains comportements a connotation
sexiste ou sexuelle jusqu'alors impunis tels que le
harcelement de rue, car ne relevant d'aucune des
Infractions existantes.

* La circulaire 2018-00014 précise bien que le champ
d'application de l'outrage sexiste ne se limite pas a
I'espace public et qu'il peut s'agir d'un lieu privé tel un
espace de travail (Circ. CRIM no 2018-00014 du 3
septembre 2018 sur la présentation de la loi no 2018-703
du 3 aout 2018 renforcant la lutte contre les violences
sexuelles et sexistes). (11)




L.e contexte

- La loi Avenir professionnel du 5 septembre 2018 a inscrit I'obligation,
dans les entreprises d'au moins 250 salariés, de désigner deux
nouveaux types de réféerents au sein de l'entreprise : un référent «
harcelement sexuel », chargé d'orienter, informer et accompagner les
salariés en matiere de lutte contre le harcelement sexuel, et un
référent « handicap » ayant pour mission de faciliter l'insertion des
travailleurs en situation de handicap. Cette méme loi impose au CSE
de désigner un reférent « harcelement » parmi ses membres, en
adoptant une résolution a la majorité des membres présents.

+ Ces nouveaux reférents viennent s'ajouter a la liste, déja conséquente,
prévue par le Iégislateur : référent « prévention des risques
professionnels », délégué a la protection des données personnelles
(DPO), référent « alerte professionnelle », référent formation, etc. [ 12 ]




LLes acteurs interne

 Pour le Comité social et economique « CSE » « Référent
Harcelement sexuel »

* Article L 2314-1 du Code du travail « Le comité social et
economique comprend I'employeur et une délégation du
personnel comportant un nombre de membres déterminé par
déecret en Conseil d'Etat compte tenu du nombre des salariés.

+ Un référent en matiere de lutte contre le harcelement sexuel et
les agissements sexistes est désigneé par le comiteé social et
economique parmi ses membres, sous la forme d'une résolution
adoptee selon les modalités définies a l'article L. 2315-32, pour
une durée qui prend fin avec celle du mandat des membres élus
du comité.



https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006072050&idArticle=LEGIARTI000035624869&dateTexte=&categorieLien=cid

LLes acteurs interne

« Un reférent pour tous les CSE a partir de 11 salaries

 Quant aux entreprises depourvues de CSE (celles de moins de
11 salariés ou celles dans laquelle il y a eu carence lors des
elections), la loi est muette.




LLes acteurs interne

Le CSE a déja un role en matiere de harcelement

L’article L 2312-9 du Code du travail « Dans le champ de la
santé, de la sécurité et des conditions de travail, le comité social
et economique :

alinéa 3° Peut susciter toute initiative qu'il estime utile et
proposer notamment des actions de prévention du harcelement
moral, du harcelement sexuel et des agissements sexistes définis
a l'article L. 1142-2-1. Le refus de I'employeur est motivé.

(5]



https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006072050&idArticle=LEGIARTI000031072444&dateTexte=&categorieLien=cid

LLes acteurs interne

» Les petites entreprises n’étant ni dotées d’un réglement intérieur, ni
d’un CSE, pourront néanmoins s’appuyer sur leurs branches
professionnelles.

 Article L 23-113-1 du Code du travail visant expressément ces
commissions

Toutes les entreprises

 Article L 2241-1-2 du Code du travail Les organisations liées par
une convention de branche ou, a défaut, par des accords
professionnels se réunissent, au moins une fois tous les quatre ans
pour les themes mentionnés aux 1° a 5°

« 2° Sur les mesures tendant a assurer I'égalite professionnelle entre les
femmes et les hommes et sur les mesures de rattrapage tendant a
remédier aux inégalités constatées ainsi que sur la mise a disposition
d'outils aux entreprises pour prévenir et agir contre le harcelement [ 16 J
sexuel et les agissements sexistes




LLes acteurs interne

Les moyens Le reféerent, comme les autres membres du CSE,
bénéficiera d’une formation en matiere de santé , sécurité et des
conditions de travail. Article L 2315-18 du Code du travail

Modalité de vote : Ce choix doit résulter d'une résolution
adoptee a la majorité des membres présents.

Durée du mandat : Le Code du travail précise en outre que le
mandat de reférent prend fin avec celui des membres élus du
comite (C. trav., art. L. 2314-1)

* Qui cholsir ?




LLes acteurs interne

- Pour ’entreprise « Référent Harcelement sexuel »

* Depuis le ler janvier 2019, un référent charge d'orienter,
d'informer et d'accompagner les salaries en matiere de lutte
contre le harcelement sexuel et les agissements sexistes doit
étre designé dans toute entreprise employant au moins 250
salariés (C. trav., art. L. 1153-5-1 nouveau ; L. no 208-771, 5
sept. 2018, art. 105, JO 6 sept.).




LLes acteurs interne
* Objectif :

* Permettre aux salariés qui feraient face a de telles situations
de disposer d’'une écoute aupres d’un interlocuteur utile.




LLes acteurs externe

» Médecin du travalil

* Le médecin du travail pourra proposer des mutations ou des
transformations de postes, et I'employeur est tenu de prendre en
consideération ces propositions ou d'expliguer les raisons d'un éventuel
refus. S'il y a désaccord entre I'employeur et le médecin du travail, c'est
I'inspecteur du travail qui tranchera.

 Inspecteur du travalil

 L'inspecteur du travail peut diligenter une enquéte dans I'entreprise tout
en preservant le principe de confidentialité et d'anonymat et s'assurer de
la véracité des faits de harcelement

- Défenseur des droits

» Une personne estimant étre victime de harcelement sexuel dans un
contexte de discrimination peut saisir le Défenseur des droits.

- Le Défenseur des droits est une « autorité constitutionnelle indépendante [ 20 J
». Elle est chargée de veiller a la protection des droits et des libertés.




Le cadre legal

- Santé et securité (facteur de Risque psychosocial)

- La loi met a la charge de I'employeur une obligation de
protection de la santé physique et mentale des salariés (C. trav.,
art. L. 4121-1) :

 L'employeur met en oeuvre les mesures prévues a l'article L.
4121-1 sur le fondement des principes genéraux de prévention
suivants (C. trav. L 4121-2)

* |l doit faire son possible pour empécher la survenance d'un
harcelement sexuel.




Le cadre legal

+ Dans le Titre quatrieme : égalité professionnelle
Lol Rebsamen n°2015-994 du 17 aout 2015 art 20

« Article L 1142-2-1 Nul ne doit subir d'agissement sexiste,
defini comme tout agissement lié au sexe d'une personne, ayant
pour objet ou pour effet de porter atteinte a sa dignité ou de
créer un environnement intimidant, hostile, degradant,
humiliant ou offensant.




Le cadre legal

« HARCELEMENT SEXUEL en droit du travail

« Aux termes de l'article L. 1153-1 du Code du travail, « Aucun
salarié ne doit subir des faits

- 1° Soit de harcelement sexuel, constitué par des propos ou
comportements a connotation sexuelle répétes qui soit portent
atteinte a sa dignité en raison de leur caractere degradant ou
humiliant, soit créent a son encontre une situation intimidante,
hostile ou offensante

» 2° Soit assimilés au harcelement sexuel, consistant en toute
forme de pression grave, méme non répetée, exercee dans le
but réel ou apparent d'obtenir un acte de nature sexuelle, que
celui-ci soit rechercheé au profit de l'auteur des faits ou au profit [ . J
d'un tiers ».




Le cadre legal

» Article L 1153-2Aucun salarié, aucune personne en formation
Ou en stage, aucun candidat a un recrutement, a un stage ou a
une formation en entreprise ne peut étre sanctionnég, licencié ou
faire I'objet d'une mesure discriminatoire, directe ou indirecte,
notamment en matiere de remunération, de formation, de
reclassement, d'affectation, de qualification, de classification,
de promotion professionnelle, de mutation ou de
renouvellement de contrat pour avoir subi ou refusé de subir
des faits de harcelement sexuel tels que définis a l'article L.
1153-1, y compris, dans le cas mentionné au 1° du méme
article, si les propos ou comportements n‘ont pas été répétes.

()



https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006072050&idArticle=LEGIARTI000006900824&dateTexte=&categorieLien=cid

Le cadre legal

* Article L 1153-3 du Code du travail « Aucun salarié, aucune
personne en formation ou en stage ne peut étre sanctionné,
licencié ou faire I'objet d'une mesure discriminatoire pour avoir
témoigné de faits de harcelement sexuel ou pour les avoir
relates ».

* Article L 1153-4 du Code du travail « Toute disposition ou tout
acte contraire aux dispositions des articles L. 1153-1 a L. 1153-
3 est nul ».




Le cadre legal

« Article L 1153-5 du Code du travail

* L'employeur prend toutes dispositions nécessaires en vue de
prévenir les faits de harcelement sexuel.

* Le texte de l'article 222-33 du code pénal est affiche dans les
lieux de travail ainsi que dans les locaux ou a la porte des
locaux ou se fait I'embauche.

- Remarque :

* Différence avec le harcelement moral de ’article L 1152-4
affichage dans les lieux de travail ici lieux de travail ainsi que
les lieux ou se fait I’embauche

(2]




Le cadre legal

- Si la notion de harcelement sexuel exige le plus souvent un
caractere repeéte, un acte unique, s'il présente une particuliere
gravite, peut étre qualifié de harcelement (Cass. soc., 17 mai
2017, no 15-19.300).

- |l faut ainsi qu'une pression grave soit exercee sur la victime
pour obtenir un acte de nature sexuelle (le « chantage sexuel

»).




Le cadre legal

- S'ils présentent un caractere répété, peuvent également étre
qualifiés de harcelement sexuel :

- le fait de provoquer des contacts corporels non desirés

* (caresses sur les mains, les cheveux, les genoux...) ; les
commentaires deplaces sur I'apparence d'une personne, des
plaisanteries grivoises ou sexistes, des regards concupiscents,
des clins d'ceil ou les gestes obscenes

» le fait de poursuivre une personne de ses assiduités (appels
télephonigues, e-mails, cadeaux) alors que celle-ci a marqué
sans équivoque son desintérét (Circ. crim no 2012-15, 7 aodt
2012).




Le cadre legal

* |l peut s’agir de comportement de toute nature: propos,
gestes, envois ou remises de courriers ou d’objets, attitudes
etc... Ainsi, tout autre acte tel que placer en évidence sur le
plateau d’'une personne ou dans sa voiture des revues
pornographiques, lui tenir des propos grivois sur son
comportement sexuel présumé ou avoir devant elle des gestes
obscenes, par exemple, entre dans le champ de
I'incrimination(Rapp.Sénatn°619,27 juin 2012)




Le cadre legal

» Lorsque ces propos ou comportements sont imposes a une
victime, successivement, par plusieurs personnes qui, méme en
I’absence de concertation, savent que ces propos ou
comportements caractérisent une répétition.




Le cadre legal

- Ces propos ou comportements sont imposes a une méme
victime par plusieurs personnes, de maniere concertée ou a
I'instigation de l'une d'elles, alors méme que chacune de ces
personnes n'a pas agi de facon répétee ;

* Le harcelement sexuel peut étre caractérise méme si les actes
sont commis en dehors du temps et des lieux de travail (Cass.
soc., 19 oct. 2011, no 09-72.672 et Cass. soc., 11 janv. 2012,
n010-12.930).




Le cadre legal

* Le harcelement sexuel peut étre constitue méme si l'auteur des

faits n'a pas autorité sur la victime.

le harcélement « vertical », lorsqu' une personne fait
pression sur une autre en abusant de son autorite

le harcélement « horizontal », déconnecté de tout rapport
hiérarchique comme par exemple entre deux collegues de
méme niveau hierarchique. On peut ainsi sanctionner le
harcelement exercé par un subordonné sur un supérieur




Le cadre legal

* toute personne qui a une autorité aussi bien interne, qu'externe
a la sociéeté. On vise dans cette hypothese toutes les personnes
qui sont ameneées a intervenir dans le cadre professionnel et ont
une influence certaine dans I'entreprise. Il peut s'agir des
conjoints, des dirigeants (I'époux de la gérante harcelant une
salariée de la société), des donneurs d'ouvrage (ayant un
Intérimaire sous ses ordres ou un salarié mis a sa disposition).
L'abus d'autorité est reconnu comme une circonstance
aggravante : les sanctions sont portées a trois ans
d'emprisonnement (au lieu de deux ans) et 45 000 euros
d'amende (au lieu de 30 000 euros ; C. pén., art. 222-33).




Les obligations de I'employeur

Faire figurer les dispositions relatives a I'interdiction de toute
pratique de harcelement sexuel dans le reglement intérieur, et
sur le lieu de travail

par tous moyens (notes de services, affichages, e-mails,

etc.), rappeler les agissements interdits, la possibilité pour
toute victime d'agir en justice et de faire sanctionner son auteur

elaborer une charte éthique




Les obligations de I'employeur

* tenir a disposition du personnel un document unique
d'évaluation des risques professionnels et appliquer le plan de
prévention qu'il propose afin de garantir une meilleure
protection des salaries ;

* suivre toutes les mesures préconisees a ce titre par l'inspecteur
du travail, par le méedecin du travail et/ou par le comité
d'hygiene, de sécurité et des conditions de travail (CHSCT)




Les obligations de I'employeur

 En outre, depuis la loi « Avenir professionnel » du 5 septembre
2018, I'employeur doit également informer des actions
contentieuses civiles et pénales ouvertes en matiere de
harcelement sexuel ainsi que des coordonnées des autorités et
services compeétents qui ont été définis par le decret no 2019-
15 du 8 janvier 2019.

* Article D1151-1 Légifrance




Les obligations de I'employeur

» |l s'agit du médecin du travail ou du service de santé au travail
compétent pour I'établissement, de l'inspection du travail
compétente ainsi que du nom de l'inspecteur du travail
compétent, du défenseur des droits, du référent designe par
I'employeur dans les entreprises d'au moins 250 salariés et du
référent désigne par le CSE (C. trav,, art. L. 1153-5; C. trav,,
art. D. 1151-1; L. no 2018-771, 5 sept. 2018, JO 6 sept. ; D. no
2019-15, 8 janv. 2019, JO 9 janv.).




Les obligations de I'employeur

» Action de I'employeur

- Des que I'employeur est informeé, par le biais du salarié lui-
méme ou par un tiers, de faits susceptibles de constituer un
harcelement, il doit diligenter sans tarder une enquéte.

 L'employeur devra bien sir confier I'enquéte a une personne

neutre, qui n'est bien disposée ni envers l'auteur, ni envers la
victime potentielle.




Les obligations de I'employeur

* L'investigateur devra entendre I'ensemble des personnes
concernées par les faits de harcelement : le salarie plaignant,
I'auteur des faits tel que désigné par la victime potentielle, ainsi
que tous les éventuels témoins.

- Si les faits de harcelement sont aveéres, il doit mettre I'auteur du
harcelement en demeure de cesser ces agissements




Les obligations de I'employeur

- Dans une telle hypothese, I'employeur doit prendre des
mesures les plus radicales et engager une procédure
disciplinaire allant jusqu'au licenciement, le harcelement
sexuel constituant nécessairement une faute grave empéchant
le maintien dans l'entreprise du salarié coupable de
harcelement sexuel (Cass. soc., 5 mars 2002, no 00-40.717).

» Dans un contexte de harcelement sexuel, recourir a une
mediation est interdit.




LLes sanctions

* En matiere de réparation du préjudice resultant du harcelement sexuel
subi au travail, la Cour de cassation a transposé sa jurisprudence
dégagée pour le harcelement moral (Cass. soc., 6 juin 2012, no 10-
27.694).

* Le salarié peut ainsi cumuler la réparation :

* — du préjudice physiqgue et moral résultant du harcelement sexuel
lui-méme (en réparation de la violation les dispositions de l'article L.
1153-1 du Code du travail)

» — du préjudice résultant du manquement de I'employeur a son
obligation de prévention de tels agissements (en réparation de la
violation les dispositions de l'article L. 1153-5 du Code du travail).

- A condition d'en rapporter la preuve, un salarié peut donc étre
victime de deux préjudices distincts, ce qui lui ouvre alors droit a une [ i J
double indemnisation.




LLes sanctions

- Bareme d'indemnisation non applicable

» L'ordonnance no 2017-1387 du 22 septembre 2017 a instaure
un bareme d'indemnisation limitant les indemnités versées
pour licenciement sans cause réelle et sérieuse. Toutefois,
I'ordonnance prévoit que le juge ne sera pas lié par le bareme
dans les cas de nullité du licenciement liés a des faits de
harcelement moral ou sexuel.




LLes sanctions

* La victime d’un harcelement moral ou sexuel peut saisir le
conseil de prud’hommes pour obtenir réparation du prejudice.

* Pour les victimes de harcelement sexuel i1l n’y a pas de
possibilité de recours a la procédure de médiation.

« Article L 1152-6 du Code du travail




LLes sanctions

* A qui incombe la preuve du harcelement sexuel ?

 Dans un premier temps : le salariés concerné présente des
cléments de faits laissant supposer I’existence d’un
harcelement

» Dans un second temps : Au vu de ces élements, il incombe a la
partie défenderesse (I’employeur ou le salariés mis en cause)
de prouver que ces agissements ne sont pas constitutif d’un
harcelement et que les actes et decisions litigieux sont justifiées
par des elements objectifs étrangers a toute harcelement

4]
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